Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 02/05/2021
Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskigj
z dnia 04 maja 2021 r.

Procedura antydyskryminacyjna

§1

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje bezposrednia lub posrednig,
w szczegOlno$ci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze — w przypadku pracownikow
— W zatrudnieniu - w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.. z 2020 r., poz. 1320) oraz ze wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nicokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Forma dyskryminacji jest rGwniez molestowanie, w tym molestowanie seksualne, a
takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do
pici cztonka wspolnoty akademickiej, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie jego
godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, Wwrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,

Cztonkach wspdlnoty akademickiej — nalezy przez to rozumie¢ wyktadowcow
akademickich, inne osoby prowadzace zaj¢cia, pracownikéw administracyjnych
Uczelni, studentow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia,
Pelnomocniku Rektora ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa — nalezy przez to
rozumie¢ osob¢ pierwszego kontaktu, ktorej zadaniem jest monitorowanie,
zapobieganie oraz rozpatrywanie spraw spornych na tle zjawisk dyskryminacji
w Uczelni,

Komisji antydyskryminacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powolywang przez
Rektora do rozpatrywania skarg cztonkow wspolnoty akademickiej o dyskryminacje,
ktore zostaty przekazane przez Pelnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania
I bezpieczenstwa.

§2

Osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni zobowigzane sg do podejmowania
dziatah w celu zapobiegania dyskryminacji w Uczelni. Jednocze$nie prowadza
aktywng dziatalno$¢ przeciwko dyskryminacji w Uczelni, polegajaca w szczegdlnosci
na promowaniu postaw 1 zachowan pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia
spotecznego oraz obowigzujacymi przepisami prawa.
Osobg monitorujacg 1 realizujgcg  systemowe dzialania o  charakterze
przeciwdziatajacym zjawisku dyskryminacji oraz przyjmujaca skargi i wnioski jest
Pelnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczenstwa, powolany przez
Rektora UTH.
Prawa i obowigzki Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa
s nastepujace:

a) przyjmowanie i badanie skarg dotyczacych dyskryminacji,

b) mediacja i interwencja w danej sprawie,



C) w sytuacji bezskutecznosci podejmowanych dziatan kKierowanie sprawy do
Komisji antydyskryminacyjnej, w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajagcego naruszenia w obszarze réwnego traktowania,

d) opiniowanie toczacych si¢ postepowan, dotyczgcych naruszen w obszarze
réwnego traktowania na prosbe¢ Komisji antydyskryminacyjnej,

e) zbieranie danych o przejawach dyskryminaciji,

f) sygnalizowanie wladzom Uczelni o nieprawidlowos$ciach, przekazanych w
poufny sposob,

g) zbieranie i propagowanie informacji o dobrych praktykach, zwigzanych
z przeciwdziataniem dyskryminacji,

h) rekomendowanie zmian systemowych.

§3

1. Komisja antydyskryminacyjna, zwana dalej ,Komisja”, jest powotywana
kazdorazowo  przez  Rektora, w celu  przeprowadzenia  postepowania
antydyskryminacyjnego.

2. Powolywanie Komisji nastepuje niezwlocznie w drodze zarzadzenia.

Komisja sktada si¢ z trzech czlonkow.

4. W sktad Komisji wchodza:

a) w przypadku zgloszenia, dotyczacego nauczyciela akademickiego lub innej
osoby prowadzacej zajgcia: osoba upowazniona przez Rektora UTH, Dziekan
Wydziatu oraz wskazany przez wnoszacego skarge pracownik Uczelni,

b) w przypadku zgloszenia dotyczacego pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim: Kanclerz UTH lub osoba przez niego upowazniona, Kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oraz wskazany
przez wnoszacego skarge pracownik Uczelni,

c) w przypadku zgloszenia dotyczacego innego cztonka wspolnoty akademickie;:
osoba upowazniona przez Rektora UTH, osoba wskazana przez kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej miat miejsce przypadek dyskryminacji oraz
wskazany przez wnoszacego skarge cztonek wspolnoty akademickie;.

Przewodniczacego komisji wyznacza Rektor UTH.

6. Do pracy Komisji moga zosta¢ dopuszczeni - z glosem doradczym: ekspert z
dziedziny prawa, ekspert z dziedziny psychologii, przedstawiciel Samorzadu
Studentéw lub inna osoba, ktorej kompetencje mogg by¢ przydatne w rozpatrzeniu
sprawy.

7. Informacja o wszczeciu postepowania jest przekazywana domniemanemu sprawcy
dyskryminacji.

8. Po wyshluchaniu wyjasnien poszkodowanego czlonka spolecznosci akademickiej
I domniemanego sprawcy dyskryminacji oraz przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego, Komisja podejmuje decyzje o zasadnosci ztozonej skargi. Decyzja
zapada zwykla wigkszoscig gtosow, w glosowaniu tajnym.

9. Decyzja jest doreczana stronom postepowania oraz Rektorowi.

10. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest szczegdtowy protokot. Protokot podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji i strony postgpowania.

11. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.
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§4

1. W razie uznania zlozonej skargi dotyczacej dyskryminacji za zasadng, Rektor UTH

3.

4.

podejmuje dziatania naprawcze, majgce na celu przeciwdziatanie ich powstawaniu
w przysztosci (np. przeniesienie pracownika do innego dziatu, zmiana grupy
- w przypadku czlonka spotecznosci akademickiej, wsparcie psychologiczne,
uczestnictwo w szkoleniu antydyskryminacyjnym, itp.) lub przekazuje sprawe do
rzecznika dyscyplinarnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.).

. W przypadku uznania ztozonej skargi dotyczacej dyskryminacji za niezasadng, Rektor

UTH podejmuje dziatania naprawcze. Osoba, ktéra bezpodstawnie pomoéwita innych
o dyskryminacje moze ponie$s¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania — zastosowany
moze zosta¢, np. zakaz uczeszczania na zajecia prowadzone przez o0sobg
bezpodstawnie pomoéwiong, zmiana grupy, w przypadku bezpodstawnego pomowienia
cztonka spoteczno$ci akademickiej, uczestnictwo w szkoleniu antydyskryminacyjnym,

itp.

. Wszystkie osoby, ktore biorg wudziat w postgpowaniu dotyczacym sprawy

o dyskryminacje, zobowigzane sa do zachowania poufnos$ci co do wszystkich faktow
poznanych w toku podjetych dziatan.

§5

Prawa i obowigzki cztonkow wspdlnoty akademickie;j:

a) kazdy cztonek wspolnoty akademickiej, ktory stat si¢ ofiarg dyskryminacji, ma
prawo zada¢ od Rektora Uczelni podjecia dziatanh zmierzajacych do
przeciwdziatania dyskryminacji oraz wyjasnienia i eliminowania przyczyn
1 skutkéw wystepowania takiego zjawiska,

b) poza dziataniami podejmowanymi w obrgbie Uczelni kazdy cztonek wspolnoty
akademickiej ma prawo dochodzenia ochrony prawnej, na podstawie
obowigzujacych przepisow,

c) kazdy czlonek wspoélnoty akademickiej, ktory ma informacje o przypadkach
dyskryminacji, jest zobowigzany do dokonania zgloszenia tego faktu
Pelnomocnikowi Rektora ds. réwnego traktowania 1 bezpieczenstwa,

d) bezpodstawne pomawianie o dyskryminacjg¢ jest zabronione.

Zgloszenie o odczuwanych przez siebie dziataniach dyskryminacyjnych, powinno

zosta¢ dokonane niezwlocznie po odnotowaniu zachowan dyskryminujacych

1 zawierac:

a) opis dziatan lub zachowan, ktore zdaniem zainteresowanego stanowig
dyskryminacje;

b) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0sob, ktore zdaniem zainteresowanego,
sg winnymi zachowan dyskryminujacych;

Wskazanie dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez zainteresowanego

dziatania i/lub zachowania, majg lub mialy miejsce w ostatnim czasie.

Osoba wnoszaca skarge powinna jg wlasnorecznie podpisac i opatrzy¢ data.



