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Outsource vs. Outstaff

Outsourcing to swiadczenie ustugi na dtugi czas bez
konkretnego projektu. Outstaffing to dostarczanie
pracownikow na podstawie projektu.

Innowise - firma ,:*”
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eroki zestaw
hnologiczny

Domeny
biznesowe

Java, JS, .NET, PHP, 105, Android,
Flutter, Python, React, Unity,
Angular, Vue.js, Node.js, 3D, UI/UX,
React Native, DevOps, Ruby, Go

AR, VR, Machine Le
Artificial Intelligence, FinTech,
Data Science, E-learning,
Banking, Healthcare, Logistics,
Entertainment, E-commerce,
Enterprise
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Staz: jak idzie?

teoria i praktyka, czas trwania - od 3 do 6

Staz miesiecy, w biurze, assessment na podstawie
wynikow
zadania jak w rzeczywistych projektach,
Okres R CYYVISRYER P
rreiéciow czas trwania - 3 miesigce, w biurze,
prz€j y assessment na podstawie wynikow
Praca poziom junior, hybrydowy format pracy,
w firmie pakiet socjalny
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Staz: jak sie tu dostac

wypetni] kwestionariusz | wyslij swoje CV

Kwestionariusz na lab@innowise.com. Rekruterzy odpowiedzqg
cl w ciggu 3-5 dni
_ : rekruter sprawdza poziom znajomosci jezyka angielskiego
KOIHHHlkﬂCjﬂ | odpowiada na wszystkie pytania organizacyjne.

Z rekruterem

Jesli wszystko jest w porzgdku, po tym dajg test (ale nie we
wszystkich dziatach)

Wywiad

przeprowadzisz wywiad ze specjalistg technicznym
i podyskutujesz, jakich technologii nalezy sie nauczy¢ na stazu

Uzgadnianie
szczegofow

po uzgodnieniu wszystkich szczegotow przystepujesz
do szkolenia wedtug indywidualnego planu






