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Vos

Vos Logistics specjalizuje sie w dostarczaniu ustug transportowych i logistycznych. Grupa Vos
zatrudnia okoto 2850 pracownikéow w 30 oddziatach na terenie catej Europy. Firma dysponuje
nowoczesng flotg 1200 pojazddw, 4400 jednostek transportowych oraz 300,000 m2 powierzchni
magazynowej.

Sita Grupy Vos tkwi w potgczeniu innowacji, wysoko rozwinietej sieci europejskich potgczen,

systeméw informacyjno-komunikacyjnych i jakosci Swiadczonych ustug.
Stazysta w Dziale Operacyjnym Transportu Drogowego

Zaaplikuj do nas jesli:

- jestes dyspozycyjny/a 40 godzin tygodniowo,

— ztatwoscig postugujesz sie jezykiem angielskim i polskim,

- jestes absolwentkg/absolwentem lub studiujesz na ostatnim roku na kierunku Transport,
Logistyka lub pokrewne,

— Swojg przysztos¢ wigzesz z logistykg i transportem,

— jestes osobg zdecydowang potrafigcg pracowac¢ samodzielnie i pod presjg czasu.

W trakcie stazu:
— poznasz specyfike branzy logistycznej,
— bedziesz mie¢ mozliwos¢ praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej w trakcie studiow,
— nabedziesz praktycznych umiejetnosci w zakresie wspélpracy z kierowcami i
zarzadzania procesem transportowym,

— poznasz $wietnych ludzi :)

Naszym stazystom oferujemy:

wynagrodzenie w oparciu 0 umowe absolwenckg na 3 miesigce ze stawkg 3000 zt brutto,

— mozliwosé dalszego, stabilnego zatrudnienia na stanowisku Mlodszego Menedzera
Floty po zakonczeniu stazu,

— mentora, pod ktérego okiem bedziesz mie¢ mozliwos¢ rozwigzywania problemow
zwigzanych z realizacjg zlecen transportowych,

— mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w jednej z wiodgcych firm na rynku ustug

transportowych w Europie.

We simplify. Whatever it takes

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie ofert zawierajgcych cv, list motywacyjny wraz z oSwiadczeniem

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

Document titel | 1



Vos

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”(zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
Dz.U. Nr 133 poz. 883) klikajac przycisk ,, Aplikuj”.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z tylko z wybranymi kandydatami.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, ze:

1.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Vos Logistics Cargo International spétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 146D, 02-305 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000694124, NIP: 7010715572, kapitat zaktadowy w wysokosci 1.000.000,00 zt optacony w catosci
(dalej rowniez jako ,Spoétka” lub ,Administrator”).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej oraz przysztych (o ile
zgoda zostata udzielona) rekrutaciji.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w zakresie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
podjeciem czynnosci zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace (zgodnie z art. 22
Kodeksu pracy) lub umowy cywilnoprawnej,

b. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych innych niz opisane w pkt a. powyzej (o ile zostaty podane dobrowolnie za zgodg
kandydata) oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji (o ile taka zgoda zostata udzielona).

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy (w przypadku rekrutacji na
stanowiska, na ktérych jest proponowana umowa o prace) oraz danych niezbednych do
przeprowadzenia rekrutacji (na stanowiska, na ktérych proponowana jest umowa cywilnoprawna)
jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Odmowa udostepnienia
tych danych moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonym procesie
rekrutacji, natomiast konsekwencjg odmowy udzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w procesach rekrutacji w przysztosci bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w tych procesach przez
okres wskazany w tre$ci zgody. Nie sg przewidziane konsekwencje niepodania danych osobowych
innych niz te, ktére sg wymagane przez wfasciwe przepisy prawa pracy lub inne wymogi
przewidziane dla procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko, a ktore dobrowolnie zostaty podane
w treSci zgtoszenia kandydata.

Odbiorcami Parnstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczgce ustugi hostingowe poczty
elektronicznej, za posrednictwem ktorej przesytane jest CV, i inne ustugi IT, podmioty Swiadczgce
ustugi doradcze, w tym prawne, podatkowe i inne, podmioty Swiadczgce ustugi wspomagajgce
proces rekrutacyjny, w tym firmy rekrutacyjne oraz szkoleniowe, spétki z grupy VOS.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Vos Logistics Cargo International S.A. z siedzibg
w Warszawie przez okres trwania obecnej rekrutacji, natomiast w zakresie przysztych rekrutacji (o
ile zgoda zostata udzielona) — przez okres dalszych 3 lat od zakoriczenia obecnej rekrutacji, o ile
zgoda nie zostanie wcze$niej cofnieta.

Posiadajg Panstwo prawo do Zgdania dostepu do przekazanych danych osobowych, do ich
sprostowania oraz zgdania ich usuniecia, jak rowniez do Zzgdania od Vos Logistics Cargo
International S.A. z siedzibg w Warszawie ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich
przenoszenia — jesli bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Posiadajg Paristwo prawo do cofnigcia kazdej ze zgdd, o ktérych mowa w pkt 3. b., w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem
zgody.

Posiadajg Paristwo takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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W stosunku do przekazanych danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany. Na etapie rekrutacji mogg by¢ Panstwo poproszeni o rozwigzanie testow
kompetencyjnych, osobowoSciowych lub rekrutacyjnych (profilowanie), jednak wyniki tych testéw nie bedg
stanowity podstawy do podjecia decyzji o zatrudnieniu.
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