DSA Sp. Z 0.0. Jestesmy firmq o ugruntowanej pozycji na rynku z wieloletnim doswiadczeniem m. innymi
w outsourcingu, obstudze klienta, wsparciu sprzedazy. Od wielu lat wspdtpracujemy ze sSwiatowymi liderami
w branzy bankowej, finansowej i ustugowej.

Lubisz kontakt z ludZmi. Przyslij CV lub przynie$ do punktu-wtasnie rekrutujemy .

Przedstawiciel Bankowy ING Express

Praca w punkcie zlokalizowanym na terenie Centrum Handlowego (wybierz dogodne mejsce dla
Ciebie i wyslij CV z nazwa Galerii)

Nasze Lokalizacje w Warszawie :

CH Westfield Arkadia, CH Ztote Tarasy, Galeria Mtociny, Atrium Targéwek, Galeria Wilenska,
Atrium Promenada

Co oferujemy:

e wynagrodzenie: podstawa + srednia prowizja w przedziale 4 300,00 zt- 10 000,00 zt
brutto umowe o prace na peten etat

e pracazmianowa, jestesmy elastyczni (od 6-8 godz.)

e karte Multi sport, prywatng opieke medyczng, program PPK

e petne wdrozenie w zakresie produktéw i umiejetnosci - nauczymy Cie wszystkiego od
podstaw,

Jak bedzie wygladat Twdj dzien:

e pracujesz w nowoczesnym punkcie obstugi klienta, zlokalizowanym w galerii handlowej,
dopasowujesz dla Klientéw najlepszg oferte produktowg Ing Banku Slaskiego

e zapewniasz profesjonalng obstuge, pomagasz klientom korzysta¢ z nowoczesnych ustug
bankowosci jak Moje ING

Kogo szukamy:

e 0s0b, ktére nie bojg sie kontaktu z innymi ludzmi, komunikatywnych

e odwaznych i petnych energii, pozytywnie nastawionych do otoczenia

e nie musisz mie¢ doswiadczenia -wprowadzimy Cie w proces i nauczymy
¢ warunek konieczny wyksztatcenie min. srednie



Zainteresowane osoby prosimy o wystanie cv na ponizszy adresy e mail
rekrutacja.mazowsze@dsa.waw.pl

CV koniecznie z Klauzulg zamieszczong ponizej.
“ Wyrazam dobrowolnq zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w niniejszym

formularzu, zatqczonych dokumentach rekrutacyjnych, a takze podanych przeze mnie we wszystkich materiatach
pozyskanych w przysztosci w toku niniejszej rekrutacji przez DSA Sp. z o.o0., z siedzibg w Warszawie, ul. Mitynarska 48
- dla celéow niezbednych do realizacji aktualnego procesu rekrutacji, w ramach ktérego aplikuje. ,

1. Administratorem danych osobowych jest DSA Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie, ul. Mtynarska
48, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy - Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000147985, REGON 015316869 NIP 527-23-93-022 kapitat
zaktadowy 50 000,00 zt 2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych:

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wyznaczonym w DSA Sp. z 0.0. mozna
skontaktowac sie:

* listownie - pod adresem wskazanym powyzej,

* poprzez adres e-mail: iodo@dsa.waw.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe moga by¢ przetwarzanie w nastepujacych celach :

* w celu podjecia czynnosci niezbednych do zawarcia umowy, na Panstwa zadanie (art. 6 ust. 1
lit. b RODO), * przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, oceny kompetencji i predyspozycji
kandydata do pracy

na danym stanowisku — podstawa prawna przetwarzania jest odpowiedni przepis kodeksu pracy
oraz przepisy wykonawcze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w zakresie danych wykraczajacy poza
zakres wskazany

w powotanych przepisach prawa podstawg prawng przetwarzania jest zgoda Kandydata (art. 6
ust. 1 lit. a RODO, a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. a
RODO);

* w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie udostepnienia
danych szczegolnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

* dla celéw niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji o ile Kandydat wyrazit na to
zgode

- podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

* w niektérych przypadkach, z uwagi na rodzaj stanowiska, oraz o ile zostanie wyrazona zgoda,
dane moga by¢ przetwarzane w celu przeprowadzenia testu psychologicznego lub testu
kompetencji

- podstawa prawng przetwarzania bedzie wéwczas zgoda Kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

* ponadto dane moga by¢ przetwarzane w celu weryfikacji przez kontrahenta, na rzecz ktérego
Administrator wykonuje ustugi, pod katem spetniania przez Kandydata wymagan tego
kontrahenta (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

* w innych celach wskazanych w klauzuli zgody, jezeli taka zostata wyrazona, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

UWAGA: w razie zatrudnienia na stanowisku wigzacym sie z wykonywaniem czynnosci z zakresu
posrednictwa finansowego, przed zatrudnieniem wymagane bedzie ztozenie przez Kandydata
oswiadczenia o niekaralnosci.

4. Odbiorcy danych — komu przekazywane sa dane osobowe:

Administrator moze przekaza¢ dane osobowe kontrahentowi, na rzecz ktérego wykonuje ustugi.
Dane moga by¢ przekazane ustugodawcom, ktdrzy wykonuja na rzecz Administratora ustugi
ksiegowe, ustugi IT, doradztwa prawnego lub podatkowego, podmiotom $wiadczacym ustugi


mailto:rekrutacja.mazowsze@dsa.waw.pl

medyczne, a takze agencji rekrutacyjnej bioracej udziat w procesie Panstwa rekrutagji.

5. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego i zautomatyzowane podejmowanie decyzji.:
Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego ani
organizacji miedzynarodowej. Pahstwa dane

6. Dane osobowe beda przechowywane przez 4 miesigce, a w razie wyrazenia zgody na udziat w
dalszych rekrutacjach — przez 12 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji. W razie
uzasadnionej informacji o mozliwosci wystapienia roszczen, dane osobowe beda takze
przechowywane do uptywu terminéw ich przedawnienia.

7. Prawa osoby ktorej dane dotycza:

W granicach przewidzianych przez RODO Przystuguje Pani/Panu prawo:

* dostepu do swoich danych osobowych,

* zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz

* przeniesienia danych do innego administratora,

* wycofania udzielonej zgody na przetwarzanie danych, przy czym nie wptywa to na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania danych do dnia wycofania zgody, czyli dokonanego na jej podstawie
przed jej wycofaniem. Ponadto, osobie ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podstawa przetwarzania danych osobowych:

W przypadku udziatu w procesie rekrutacji podanie danych wymienionych w kodeksie pracy lub
innych przepisach prawa jest wymagane przepisami prawa, a w pozostatym zakresie
dobrowolne.

W razie niepodania danych osobowych objetych wymogiem ustawowym, Panistwa kandydatura
zostanie odrzucona.

9. Kategorie przetwarzanych danych osobowych Zrédto pochodzenia danych::

Co do zasady przetwarzamy dane osobowe otrzymane bezposrednio od Panstwa, a zawarte w
przestanych nam Panstwa dokumentach aplikacyjnych. Zrédtem Panstwa danych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych takich jak: imie, nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, inne
informacje zawarte przez Panstwa w dokumentach aplikacyjnych np. wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe czy przebieg dotychczasowego zatrudnienia, moze by¢ dla nas réwniez agencja
rekrutacyjna bioraca udziat w procesie Panstwa rekrutacji.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami .



